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Cél

A Pro-M Kft.. szervezeti felépitésének ¢s mitkodési rendjének leirasa.

Alkalmazasi teriilet

Jelen rendelkezés személyi hatalya a Pro-M Kft. valamennyi szervezetére és munkavallalojara kiterjed.
Eljaras

Jelen utasitassal kiadasra keriil a Pro-M Kft. SzZMSz-e, amely a tarsasag valamennyi szervezetének
alapvet0 szervezeti és miikodési szabalyozasat irja le.

Z.aro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — a Pro-M Zrt. vezérigazgatdjanak jovahagyasaval — a kiadasat
kovetd 5. munkanapon 1ép hatalyba és visszavonasaig érvényes.

Mellékletek
1. melléklet: SzZMSz
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1. szamu fiiggelék — Szervezeti abra
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1. ATARSASAG

1.1. BEVEZETES

A Kormany elvi, targyi dontése rendelkezik ,,az Egységes Digitalis Radiotavkozlé Rendszer
sz¢lessavu adatatviteli szolgaltatasainak minimalis kialakitdsdhoz sziikséges akvizicid
jovahagyasarol és forras biztositasarol”

A DIGI Kft. mobil infrastruktarajat és az ahhoz kapcsol6dé egyéb vagyonelemeket, jogokat és
kotelezettségeket a DIGI Kft. tulajdonosa 2023. junius 1. napjan kivalés utjan kiilon cégbe, a MIS
Omega Mobilhalozat Kft.-be szervezte, majd a fenti Kormanyhatarozatban foglalt jovahagyas
alapjan 2023. junius 30-an adasvételi szerz8dést kotott a MIS Omega Mobilhalozat Kft. 100%-os
iizletrészének Pro-M Zrt. altali megvasarlasa. A Kormanyhatarozattal a Kormany a sziikséges
forrast biztositotta, illetve jévahagyta, hogy az iizletrész megvasarlasara iranyuld tranzakcio zarasat
kovetden a haldzat egyes lizemeltetési feladatainak ellatdsara a megvasarolt gazdasagi tarsasadg egy
éves Atmeneti Szolgaltatasi Szerz6dést kosson a DIGI Kft-vel. A megvésarolt gazdasagi tarsasag
az akviziciot kdvetéen modositotta Alapitd Okiratat, Uj nevet vett fel és athelyezte székhelyét.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Tarsasag munkaszervezetére
terjed ki, rendelkezéseinek ismerete és betartdsa valamennyi munkavallalé és a Tarsasaggal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyek kiemelt kotelezettsége.

1.2. TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag cégneve:

A Térsasag roviditett cégneve:

A Térsasag postai cime:

A Térsasag székhelye:
Kozponti telefonszama:
Ko6zponti telefax szdma:
Internetes honlapjanak cime:
Ko6zponti e-mail cime:

A Térsasag cégjegyzékszama:
Adodszama:

Bankszédmla szama:
A Téarsasag torvényességi

feliigyeletét ellato szerv:
A Tarsasag jegyzett tokéje:

A létesit6 okirat kelte:
A Térsasag idOtartama:

Pro-M Professzionalis Mobil Adatszolgéltatd
Korlatolt Felelsségli Tarsasag

Pro-M Professzionalis Mobil Adatszolgéltatod
Kft.

1476 Budapest, Pf. 273.
1107 Budapest, Szava u. 3.
(+36-1) 265-6500

(+36-1) 265-6515
Pro-M.hu

info@pro-m.hu

Cg. 01-09-415402
32271863-2-42

OTP BANK: 11705008-22535050
GRANIT BANK: 12000011-19036568
Févarosi Torvényszék Cégbirosaga, mint
Cégbirdsag

3.000.000.- Ft, azaz harommilli6 forint

2023. marcius 08.
hatarozatlan

1.3. CEGJEGYZES ES A TARSASAG KEPVISELETE
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A Térsasag képviselete a mindenkor hatalyos Alapité Okirat és a hiteles alairasi cimpéldanynak
megfelelen torténik.

A Téarsasag szervezeti képviseletére az Ugyvezetd onalldan, illetve a képviseleti joggal felruhazott
munkavallalok koziil két f6 egylittesen jogosult.

A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra vald jogosultsag.

A cégjegyzés modja 6nallo vagy egyiittes. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag
Ugyvezet6je 6ndlldan, valamint a Tarsasag Ugyvezetdje altal erre feljogositott munkavallalok koziil
kettdé munkavallal6 egylittesen a cég géppel vagy kézzel elfirt, elényomott vagy nyomtatott neve
ala vagy folé, a sajat névalairasat hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfelel6en irja ala.
Ugyanazon személy csak egyféle méodon — vagy Onalldan vagy massal egylittesen — jegyezheti a
céget.

2. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Tarsasag munkaszervezetére terjed ki.
3. ATARSASAG IRANYITASA ES SZERVEZETI ELLENORZESE

3.1. A TARSASAG IRANYITASA

A Tarsasag tulajdonosa és legfébb dontéshozd szerve a Pro-M Professzionalis Mobilszolgaltato
Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Alapito).

A legf6bb szerv (taggylilés) hataskorébe tartozo kérdésekben az Alapitd, mint tag alapitoi
hatarozattal dont, és err6l az Ugyvezet6t irasban értesiti.

A Tarsasag Alapitoja, FeliigyelGbizottsaga, valamint a Konyvvizsgald (egyiittesen: a Tarsasag
szervei) a Ptk.-ban és az Alapito Okiratban foglalt feladat- €s hataskorrel rendelkeznek. A Tarsasag
szerveinek feleldsségére, szervezetére, valamint miikddésére vonatkoz6 részletes rendelkezéseket
az Alapito6 okirat, valamint a Feliigyel6bizottsag ligyrendje tartalmazza.

3.2. A Tarsasag Tulajdonosa

A Térsasag tulajdonosa ¢és legfobb dontéshozo szerve az Alapit6. A legfébb szerv (taggylilés)
hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd, mint tag alapitéi hatarozattal dont, és err6l az
ligyvezet6t irdsban értesiti.

AZ ALAPITO KIZAROLAGOS HATASKOREBE TARTOZIK:

3.2.1.1.a 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli tOrvény) szerinti beszdmold
jovahagyasa;

3.2.1.2. potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

3.2.1.3. a Tarsasag lizleti tervének pénziigyi politikajanak, valamint a Stratégiai Terv jovahagyasa;
3.2.1.4. a Tarsasag fejlesztés-¢s lizletpolitikdjanak meghatarozasa;

3.2.1.5. az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, az ligyvezet6
tekintetében az alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorlasa (munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
létesitése, megsziintetése, munka- vagy megbizasi szerz6dés modositasa, javadalmazas
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megallapitasa, szabadsag kiaddsa és a kikiildetés engedélyezése - beleértve a végkielégitést is)
gyakorlasa, tovabbd a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdése szerinti vezetd (els6 szamu vezetd) részére torténd teljesitménykovetelmény
¢s az ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér, prémiumeléleg vagy mas juttatas)
meghatdrozasa is;

3.2.1.6. a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa;
3.2.1.7. a felligyel6bizottsag elndkének megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

3.2.1.8. a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa, tovabba a vele
kotendd szerz8dés 1ényeges feltételeinek meghatarozasa;

3.2.1.9. olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetbjével, felligyelObizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval, vagy azok
hozzatartozdjaval [Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 2. pont] kot;

3.2.1.10. az tligyvezet6, a felliigyeldbizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése;

3.2.1.11. a Tarsasag beszamoldjanak, iigyvezetésének, gazdilkodasanak konyvvizsgalo altal
torténd vizsgalatanak elrendelése;

3.2.1.12. az Alapit6 Okirat modositasa;

3.2.1.13. el6zetes hozzajarulas az Alapitétol kiilonbozé szerzddo féllel nettd 50 millio forint feletti
Osszegl pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmazd szerz6dés ¢és  szerz6désmodositas
megkotéséhez);

3.2.1.14. dontés a tarsasag eszkozeinek teljes korét érintd, vagy olyan eszkoz elidegenitése,
amelynek eredményeként a fétevékenység gyakorlasa nem biztosithato;

3.2.1.15. tarsasag tulajdonédban 4ll6 ingatlanok elidegenitése;
3.2.1.16. a kdzbeszerzési tervnek és modositasanak elfogadasa;

3.2.1.17. a 2015. évi CXLIII tv. (a kozbeszerzésekrdl) rendelkez6 jogszabaly alapjan az unios
kozbeszerzési kategoridba tartozo kdzbeszerzések jovahagyasa;

3.2.1.18. a nettd 50 milli6 forint értéket meghaladd Osszegli kotelezettségvallalasok jovahagyasa;

3.2.1.19. barmilyen a tarsasag altali hitel, vagy kolcsonszerz6dés megkdtésének jovahagyasa;
3.2.1.20. mindazon tigyekben vald dontés, amelyeket jogszabaly a kizarolagos hataskorébe utal.

3.3. A TARSASAG SZERVEZETI ELLENORZESE

3.3.1. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A Tarsasagnal haromtagu FeliigyelObizottsag (a tovabbiakban: FEB) miikodik, melynek tagjait az
Alapité valasztja meg. A FEB tagjai az ligyvezetéstdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak. A FEB a Tarsasag legf6bb ellen6rz6 szerve, az Alapitd részére ellendrzi a Tarsasag
ligyvezetését és lizletpolitikai dontéseit, a Tarsasag mlikodésére vonatkozé jogszabalyok betartasat,
orkddik az Alapité Okirat rendelkezéseinek, és az Alapito hatarozatainak végrehajtasa felett.

3.3.2. A KONYVVIZSGALO

A Tarsasag Alapitoja altal valasztott konyvvizsgald gondoskodik a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek sordan mindenekelStt annak megallapitasarol,
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hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhatd és valds képet ad-e a Tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, miikodésének
eredményérol.

A konyvvizsgald személyére, hataskorére, megbizatasanak idGtartamara vonatkozoan a Ptk., az
Alapszabaly, és a Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A
konyvvizsgaloi megbizatas elfogadasanak mindsiil, ha a kdnyvvizsgaldo megvalasztasat kovetd 90
(kilencven) napon beliil megbizasi szerz8dést kot a Tarsasaggal.

A Téarsasag koteles a szamviteli torvény szerinti beszamolo valodisagat és jogszabalyszerliségét a
konyvvizsgaloval ellendriztetni. A konyvvizsgald meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény
szerinti beszamol6 vonatkozasdban az Alapitdé nem hozhat dontést. A konyvvizsgald koteles a
Térsasag tigyeivel kapcsolatos iizleti titkot meg6rizni. A konyvvizsgald kérheti, hogy a Feliigyeld
Bizottsag az altala javasolt ligyet tlizze napirendjére, illetve kérheti, hogy a Feliigyel6 Bizottsag
iilésén tanacskozasi joggal részt vehessen. Ha a konyvvizsgdld megallapitja, vagy egyébként
tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt
¢szlel, amely a Feliigyel6 Bizottsag torvényben meghatarozott felel6sségét vonja maga utan,
koteles az Alapitot értesiteni.

3.3.3. BELSO ELLENOR

Az Ugyvezet8 kozvetlen aldrendeltségében Belsd Ellendr miikodik, amely éves ellendrzési terv
alapjan latja el fliggetlen, objektiv bizonyossagot ado ellenérzési és tanacsadoi tevékenységét. A
Bels6 Ellendr értéket ad a szervezet miikodéséhez és javitja annak mindségét, modszeres és
szabalyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyamatok
hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti célok megvaldsitasat.

4. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Téarsasag szervezeti felépitése a Tarsasag szervezeti egységeinek szervezeti elhelyezkedését,
tagozodasat és fligghségi helyzetét rogziti.

A Tarsasag szervezeti felépitése az 1. szdmu mellékletben talalhat6 dbran lathato.
Az egyes szervezeti egységekhez rendelt feladatok elldtdsa munkaviszonyban vagy kiilsé
szerzOdéses partner bevonasaval is biztosithato.

5. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK IRANYITASA

5.1. A TARSASAG VEZETOI:
A Tarsasag tevékenységét a Tarsasag nevében és képviseletében az Ugyvezetd irdnyitja.

A Tarsasag Ugyvezet6je a Ptk.-ban, az Alapité Okiratban és a jelen -SZMSZ-ben foglalt feladat- és
hataskorrel rendelkezik..

5.1.1. AZ UGYVEZETO

5.1.1.1. Az Ugyvezet6 a Ptk. 3:30. § (1) bekezdése alapjan munkakdrében, a Térsasag egyéb
munkavallalojaként munkaviszonyban latja el — az Alapito Okirat, és az alapitoi hatarozatok keretei
kozott — a Tarsasag operativ vezetését a Tarsasag szokasos gazdasagi tevékenységének korébe es6
mikodése tekintetében, és megteszi az ehhez sziikséges intézkedéseket.

5.1.1.2. Az Ugyvezet6 alkalmazéasara iranyuldé munkaszerzédést az Alapitd koti meg az
Ugyvezetdvel.
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5.1.1.3. Az Ugyvezt6 az ligyek vitelét a jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az Alapitd hatarozatai, és
allasfoglalasai alapjan, a mindenkor hatalyos SZMSZ rendelkezéseinek megfelel6en, egyéni
feleldsséggel végzi. Minden olyan iigyben jogosult eljarni és donteni, amely nem tartozik az
Alapito, a Felligyel6bizottsag vagy az allandd konyvvizsgalo hataskorébe.

5.1.1.4. Az Ugyvezeté gyakorolja a Tarsasidggal munkaviszonyban 4llo6 dolgozok felett a
munkaltatoi jogkoroket.

5.1.1.5. Az Ugyvezetd, mint vezetd allasi munkavallald, munkdja végzése soran a Tarsasig
érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles eljarni.

5.1.1.6. Az Ugyvezet6 feladatai és hataskore:

a) a Tarsasag képviselete birdsdgok és mas hatdsagok eldtt, valamint harmadik személyekkel
szemben;

b) atarsasag gazdalkodasi tervének kidolgozasa és a tarsasag szakmai iranyitasa;

c) a gazdalkodas ¢és a miikodés feltételeinek biztositasa;

d) atarsasagi vagyon gondos kezelése, védelme. a tarsasagi célok szerint torténd felhasznalasa,
gyarapitasa;

e) aszamviteli torvény szerinti beszamolo elokészitésé és alapitod elé terjesztése;

f) az éves terv eldiranyzatanak elkészitése és elGterjesztésé az alapito részére;

g) a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa, hatékony irdnyitasa, tovabba a Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak — a Felligyel6bizottsag el6zetes véleményének
megismerését kovetden torténd — elfogadasa;

h) az alapitoi hatarozatok végrehajtasa;

1) Hatéarozatok konyvének vezetése, a tagjegyzék vezetése;

j) atarsasag lzleti konyveinek szabalyszer{ vezetése;

k) az alapito folyamatos tajékoztatasa ilyen iranyu igény esetén a tarsasag ligyeirdl;

1) atarsasag egyes munkavallaldinak egylittes képviseleti joggal valo felruhazasa;

m) a Tarsasag miikodési feltételeinek biztositasa;

n) a Tarsasag valamennyi munkavallaloja felett a munkaltatoi jogkor gyakorlésa;

0) az Adatvédelmi és egyéb jogi koordinécios €s kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

p) a Tarsasagot megilletd igények érvényesitése, tovabba a Tarsasag jogszabalyon vagy
szerzOdésen alapulo kotelezettségeinek teljesitése a munkaszervezet kozremiikodésével,

q) az Alapito altal meghatéarozott egyéb feladatok ellatasa;

r) aTarsasag iranyitési tevékenységének ellatasa, dontés mindazon kérdésekben, amelyeket az
Alapszabaly nem utal az Alapito, az Igazgatosag, a FeliigyelGbizottsag vagy az allando
konyvvizsgald hataskorébe;

s) az Alapszabaly modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak
¢s ezek valtozasanak, valamint torvényben elbirt, mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése,
a vonatkozd Alapitoi Hatarozatok szerint a FeliigyelObizottsag tagjai és a konyvvizsgald
személyében bekovetkezett valamennyi valtozas Alapitd Okirat mellékletein torténd
atvezetése;

t) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi
CXXII. torvény és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl
sz0l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan az iigyvezetd
hataskorébe utalt feladatok ellatasa.
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5.1.2. GAZDASAGI VEZETO

éves beszamolo Osszeallitdsanak iranyitésa,

pénziigyi, szamviteli, adozasi feladatok iranyitasa,

pénziigyi €és szamviteli rend betartatdsa,

a Tarsasag gazdasagi tevékenységével dsszefliggd belsd szabalyozasok
kidolgozaséanak iranyitasa,

éves lizleti terv 0sszeallitasa, modositasa, teljestilésének figyelemmel kisérése,
(kdz)beszerzési eljarasok lefolytatasanak iranyitasa,

adatszolgaltatasok teljesitése,

egylittmiikodés a konyvelési és bérszamfejtési szolgaltatoval,

a Tarsasag HR szolgaltatdjaval torténd folyamatos kapcsolttartas,

A HR tevékenység koordinalésa, feliigyelete a gazdasagi terv készitése soran.
a Tarsasag gazdasagi tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasainak kovetése,
a Tarsasag altal megkotendd szerzddések pénziigyi szempontl véleményezése.

5.1.3. MUSZAKI IGAZGATO

5.14.

A kozvetlen szakmai vezet§je altal részére delegalt feladatok hatarid6re torténd,
szakszer( végrehajtasa.

A Kft miszaki ligyeinek Osszefogdsa, menedzselése, beleértve a fejlesztési és
iizemeltetési feladatokat egyarant.

Iranyitja a halozatfejlesztési vezetd és az lizemeltetési kozpontvezetd munkajat.

Az éves pénziigyi tervezésben aktivan részt vesz és egyezteti teriiletének
sarokszamait a Kft és a Tulajdonos felel6s vezetdivel, szakértivel.

Az NMHH-val folytatott targyaldsokban részt vesz és tdmogatja a Kft-t és a
Tulajdonost az NMHH felé hivatalosan képvisel6 fejlesztési vezet6t.

A tarsszolgaltatokkal ¢és az alvallalkozokkal rendszeres és kiegyensulyozott
kapcsolatot tart fenn a Kft és a Tulajdonos érdekeit képviselve.

Aktivan részt vesz a Kft és a Tulajdonos stratégiai tervének kidolgozasaban és a
miszaki teriiletre valé lebontasaban, végrehajtasaban.

Proaktivan egyiittm{ikodik a Kft és a vezetdivel és dolgozoival napi munkaja soran.

MOBILHALOZATI INFRASTRUKTURA LETESITES ES UZEMELTETES KOZPONTVEZETO

Iranyitja a bazisallomésok épitészeti és elektromos tervezését, beruhazasat,
lizemeltetését.

Ellendrzi a beruhazasi és karbantartasi projekteket, munkakat pénziigyileg és
szakmailag egyarant.

Elkésziti és aktualizélja folyamatosan az éves beruhazasi tervet.

Szervezi és iranyitja az lizembe helyezési atvételi eljarasokat.

A bels és kiils6 er6forras tervezést és gazdalkodast hatékonyan és optimalisan
végzi.

Kozremiikodik a teriiletét érintd alvallalkozoi és beszallitoi szerzddések
megkotésében.

Felelds a mliszaki dokumentécio, nyilvantartés fejlesztéséért, naprakészen tartasaért.
Rendszeres és eseti riportokat készit a kitlizott feladatok kapcsan a Kft és a
Tulajdonos vezetése szamara.
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5.1.5. HALOZATFEJLESZTESI VEZETO

e RAadios halozatfejlesztési, rendszertechnikai és forgalmi tervezés iranyitasa.

e Tavkozlési beruhazasok iranyitasa.

e Technoldgiafejlesztés, 1) technologiak bevezetésének eldkészitése.

e Halézat optimalizalds, mérés, konfiguraci6 menedzsment, performancia
menedzsment, zavarvizsgalat, zavarelharitas iranyitasa.

e RAadids halozattal osszefiiggd beszerzések miiszaki irdnyitasa.

e RA&dids halozat lizemeltetés L2 szintll tamogatd rendszer kialakitésa.

e Szélessdvu radiohdlozat lizemeltetésével kapcsolatos egyes feladatokban
kozremiikodés.

e Frekvencia- és azonositogazdalkodasi hatosagi kapcsolattartas.

5.1.6. AKVIZICIOS KOZPONT VEZETO:

o Dbérleti  szerzddések  megkotésének  és  utdnkovetésének,  modositasanak,

megsziintetésének iranyitasa

keretszerz6dések kezelésének iranyitasa

bérbeaddi kapcsolattartas

halozatfejlesztés esetén helyszinkeresési tevékenység iranyitasa

engedélyeztetési folyamatok koordinélasa

hivatalokkal, hatésagokkal valo kapcsolattartas

Szervezi, irdnyitja, vezeti, szamonkéri és ellendrzi a bérlemény ligyintézdk napi operativ

munkajat

e Betartja és betartatja a mindenkor érvényben 1évd dokumenticidés rendet, a belsd
szabalyzatokat, el6irasokat

5.1.7. SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK ALTALANOS FELADATA, FELELOSSEGE

Az feliigyeletiik ald tartozd6 munkaszervezet tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, az Alapitd
Okirat, az Alapitd hatarozatai, az Ugyvezet0 utasitasai és a Tarsasagra vonatkozo szabalyozasok
alapjan iranyitjak.

Az adott teriiletért felel0s vezetdo munkatarsak altalanos feladata, felel0ssége:

a. az ¢érintett szervezeti egység éves — esetleg hosszabb tdva — terveinek elkészitése,
jovahagyasra felterjesztése, tevékenységének megszervezése, iranyitasa, feladatainak
végrehajtasa / ellenOrzése;

b. kozremiikddés az éves lizleti terv elkészitésében, és felelGsség vallalasa — az érintett
szervezeti egység feladatait érintéen — a jovahagyott éves lizleti terv eredményes
végrehajtasaért;

c. egylttmikodés a Tarsasdg mas szervezeti egységeinek vezetdivel,

d. az érintett szervezeti egység tevékenységének tovabb fejlesztésével kapcsolatos feladatok
koordinalasi, szervezési, egyeztetési munkainak végrehajtasa;

e. a Tarsasag szabalyzataiban foglaltak betartasa és betartatasa az aldrendeltségiikbe tartozé
munkatarsakkal;
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f. az érintett szervezeti egységhez kapcsolddd szerzédések, dokumentumok el6készitése,
egyeztetése, nyilvantartasa a bels6 szabalyzatoknak megfelelden;

g. abeosztottjaikkal kapcsolatban javaslattétel a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetdnek.

5.2. AZ ERTEKEZLETEK RENDJE

Az Ugyvezetd a hét kijeldlt napjan vezetdi értekezletet tart a Tarsasag iizleti tervének megfelelGen
kitlizott stratégiai szempontok érvényesitése ¢és a Tarsasdg zokkendmentes folyamatos
munkavégzésének biztositasa érdekében.

A vezet0i értekezlet résztvevoi a Tarsasadg 5.1. pontjaban meghatarozott vezet6 munkatarsai.

6. A TARSASAG BELSO IRANYITASI ESZKOZEI

A Tarsasag miikodését, eljarasainak rendjét, valamint feladatainak ellatasat bels6 utasitasok,
szabalyzatok és a Kft.-re kiterjesztett Alapitdi szabalyozasok rogzitik.

Uj szabalyzat kiadasa, illetve szabalyzatmoédositésa a belsé szabalyozasban rogzitett folyamatok és
egyeztetési elvek szerint torténik.

7. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATALI

7.1. A GAZDASAGI VEZETO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG FELADATAI

e ¢éves beszamolo Osszeallitasa,

e pénziigyi, szamviteli, ad6zasi feladatok,

e a Téarsasag gazdasagi tevékenységével dsszefliggd belsd szabalyozasok
kidolgozasa,

o (koz)beszerzési eljarasok lefolytatéasa,

e adatszolgaltatasok teljesitése,

a Tarsasag gazdasagi tevékenységét érintd jogszabalyok véltozasainak kovetése,

a Tarsasag altal megkotendd szerzddések pénziigyi szempontl véleményezése.

a Tarsasag miikodésével kapcsolatos pénziigyi, szamviteli, adozasi feladatokat,

kidolgozza ezek folyamatainak szabalyozasait,

Osszedllitja az iizleti tervet és koveti annak megvaldsulasat,

riportokat készit az anyavallalati és vezet6i dontésekhez,

koveti a teriiletét érint6 jogszabalyvaltozasokat,

véleményezi szakmai szempontbdl a megkdtendd szerz6déseket.

7.2. A MUSZAKI IGAZGATO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZETI EGYSEG FELADATALI:

e A Kft miiszaki iigyeinek ellatasa, beleértve a fejlesztési és lizemeltetési feladatokat
is

e Az éves pénziigyi tervezésben ellatja a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos
feladatokat

e Kapcsolatot tart az NMHH-val

e Kapcsolatot tart a tarsszolgaltatokkal és az alvallalkozokkal
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o Ellatja a Tarsasag stratégiai tervének miiszaki részét érint6 kidolgozasat

A Mobilhalézati infrastruktira létesités és iizemeltetés kozponton keresztiil:

A bazisallomésok épitészeti €s elektromos tervezése, beruhdzasa, lizemeltetése.
A beruhazasi és karbantartasi projektek pénziigyi és szakmai ellenérzése

Eves beruhazési terv karbantartasa.

Uzembe helyezési atvételi eljarasok feliigyelete, iranyitasa

Miszaki dokumentacio, nyilvantartas fejlesztése, naprakészen tartésa.

7.3. HALOZATFEJLESZTESI VEZETO ALTAL IRANYITOTT SZERVEZET FELADATAL::

o Kozép- és rovid tava radids halozatfejlesztési, beruhazasi tervek kidolgozasa.

o Tavkozlési beruhdzasok el6készitése és lebonyolitdsa.

e Radios halozattal Osszefliggd beszerzések koordinalasa, tdmogatasa, a feladatok
ellatasdhoz sziikséges (koz)beszerzések, szerzddéskotések koordinacidja, miiszaki
tamogatasa, miiszaki specifikaciok készitése.

e Technoldgiafejlesztés, 1) technologiak bevezetésének eldkészitése.

e Radios halozatfejlesztési, rendszertechnikai és forgalmi tervezés koordinacioja.

e Halézat optimalizalds, mérés, lefedettségi panaszkezelés, konfiguracio
menedzsment, performancia menedzsment.

e RAadios zavarok kezelése, zavarvizsgalat, zavarelharitas koordinacioja.

o Kozremiikddés miszaki nyilvantartd rendszerek kialakitasaban, folyamatok
mikodtetésében.

e Frekvencia- ¢s azonositogazdalkodasi hatosagi kapcsolattartds, a szélessavu
mobilhdlézat miikddtetéséhez, fejlesztéséhez sziikséges hirkozlési hatdsagi
engedélyek, azonositok és frekvencidk eldkészitése, igénylése €s megszerzése.
Halozati zavarok hatdsagi kapcsolattartasa.

7.4. AKVIZiC10S KOZPONT FELADATAI:

bérleti szerz6dések megkotése és utdnkovetése, modositas, megsziintetés
keretszerzddések kezelése

bérbeaddi kapcsolattartas

halozatfejlesztés esetén helyszinkeresés

aramszolgaltatoi ligyintézés

almérds helyszinek szerzddéseinek kezelése

kapcsolattartas aramszolgaltatok képviselGivel

aramszolgaltatdi és almérds szamlak igazolasa

tarsszolgaltatoktol beérkezd igények és az ezekhez kapcsolodd engedélyeztetési
folyamatok kezelése

kapcsolattartas az lizemeltetést végzd kollégakkal, bérbeadoi, tarsszolgaltatoi igények,
hibabejelentések jelzése, ligyintézése
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7.5. BELSO ELLENORZES FELADATAI

A belsd ellendrzés tevékenysége — a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (4) bekezdésében
meghatarozott kereteken beliil — kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiilondsen az arbevétel
¢s a koltségek és raforditasok, valamint a varhatdo eredmény tervezésének, felhasznaldsanak és
elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkoddsnak a vizsgélatara.

A bels6 ellenGrzés korében ellatando feladatok:

a) feladat- és hataskorébe tartozd, az éves ellendrzési tervben meghatarozott ellen6rzések
végrehajtasa, ellenOrzési jelentések elkészitése, tovabba a FeliigyelGbizottsag vagy az
Ugyvezetd (Feliigyelbizottsag elézetes egyetértését kdvetd) elrendelésére soron kiviili
ellendrzések lefolytatasa;

b) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

c) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo er6forrdsokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
Téarsasdg mikodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszer javitésa,
tovabbfejlesztése érdekében;

e) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels ellenOrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;

f) tanacsado tevékenység keretében az Ugyvezetd és a Feliigyelbizottsag tAmogatasa az egyes
megoldasi lehet8ségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

g) a vezetOség szakértéi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
¢s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,;

h) javaslatok megfogalmazéasa a Tarsasag miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszer ¢és a szabalyozo rendszerének javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

1) szakmai egyiittmi{ikodés €és kapcsolattartas a Felligyel6bizottsaggal és az Alapitd, valamint
a szakmai feliigyeletet ellatd minisztérium belsé ellenOrzési tevékenységet folytatd
szervezeti egységével,

8. A TARSASAG MUKODESE

8.1. A TARSASAG, MINT MUNKASZERVEZET

A Térsasag — az Ugyvezetd iranyitasaval — mint munkaszervezet, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint latja el feladatait. A munkavallalok munkaviszonyara, jogaira és kotelezettségeire a Munka
Torvénykonyve, valamint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl
$z016 2009. évi CXXII. toérvény elbirasai vonatkoznak. A munkavallalok meghatarozott feladatait,
felel6sségét munkaszerzOdésiik, illetve az annak mellékletét képezé munkakori leiras tartalmazza,
valamint ezek keretei kozott kiadott egyedi munkaltatdi dontések, utasitasok szabalyozzak.

8.1.1. A VEZETO MUNKAVALLALOK JOGAI
A vezeté munkavallalok alatt az 5.1 pontban meghatarozott fels6 vezetdk és vezetdk értenddk.

A vezetd munkavallalokat megilletik mindazon jogok, amelyeket a hatalyos jogszabalyok, a
Tarsasag belsé szabalyzatai és az ligyvezetOi utasitdsok és a Kft.-re Kkiterjesztett Alapitoi
szabalyozasok (a tovabbiakban: szabalyzatok) a szamukra meghataroznak.
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8.1.2. A VEZETO MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI

A vezet6 munkavallalok — a szabalyzatokban foglaltakon kiviil — kotelesek:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
i),
k)
1)

az Ugyvezetd és azon keresztiil az Alapito hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani;

a szabalyzatokat a munkatarsakkal pontosan és félre nem érthet6 modon ismertetni, azokat
betartani és betartatni;

a hataskorébe tartozo konkrét igyekben donteni (a dontés elmaradasabol vagy késedelmébdl
szarmazo karért a dontésre illetékes vezetd felelosséggel tartozik);

a konkrét tigyben hozott dontést kdzolni az érintettekkel (a dontés kozlésének elmaradésabol
vagy késedelmébdl szarmazo karért az illetékes vezet6 feleldsséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;
a munkatarsak tevékenységét iranyitani, ellendrizni;

eldsegiteni az iranyitasa alatt allo szervezeti egység mds szervezeti egységgel torténd
zavartalan, hatékony egylittmiikodését;

az alarendeltségiikbe tartozd vezet6k ¢és munkatarsak részére munkat, illetbleg a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani;

a fels6 szintl iranyitashoz sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, tapasztalataikrol, az
észlelt hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogukat a szabalyzatoknak megfeleléen gyakorolni;
az iratokat gondosan, el6irasszertien kezelni,
a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni és jogtalan hasznalatat megakadalyozni;

m) részt venni €s véleményiiket kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek feladatkoriikbe

tartozo kérdéseket érintenek.

8.1.3. A TARSASAG MUNKATARSAINAK MUNKAVEGZESHEZ KAPCSOLODO JOGAI

a)

b)

c)

d)

megismerni a Tarsasag tizleti terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek kialakitdsdban, megtenni
a munkaval 0sszefliggd javaslatokat;

a szamukra rendezett és a munkafeladataival kapcsolatban kozvetlen munkahelyi vezetdje
felé, a szolgdlati utat betartva irasban és szoban értekezleteken szabadon véleményt
nyilvanitani,

az elvégzett munkaért megkapni azt a bért és egyéb juttatast, tovabba kedvezményt, amely
a Munka Torvénykonyve, valamint munkaszerzddése alapjan megilleti,

biztositva legyenek szdmukra a feladataik ellatdsdhoz sziikséges, a Munka
Torvénykonyvében, egyéb vonatkozé jogszabalyban (pl. Munkavédelmi Torvény) valamint
a Tarsasag belso ¢s a Kft.-re kiterjesztett Alapitoi szabalyzataiban meghatarozott feltételek.

8.1.4. A TARSASAG MUNKATARSAINAK KOTELEZETTSEGEI

a)

b)
c)

d)

g)

a szabalyzatokban a munkateriiletére eldirt feladatokat a legjobb tuddsa szerint felelgsen
végrehajtani;

a Tarsasag tulajdonat megovni;

baleset, vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyén az el6irt id6pontban munkavégzésre képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a munkahelyi kozvetlen vezet6je altal meghatarozott feladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, és legjobb tudasa szerint végezni, hataridére befejezni;

tevékenységérdl a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni;
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h) munkahelyi vezet6jének el6zetesen irasban bejelenteni tovabbi munkaviszony, vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének szandékat;

1) a Tarsasag iigyfeleivel, munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast
tantsitani, 61tozkodésében és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

j) a Tarsasaggal, a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara jutott barmilyen jelleg(i
informaciot tizleti titokként megdrizni, biztositani, hogy a titok illetéktelen személyek
tudomasara semmilyen formaban ne jusson, nemzeti mindsitett adatot képez6 informacidval
is kapcsolatba hozhatd tevékenység esetén az erre vonatkozo kiilon szabalyozas szerint
eljarni;

k) mas szervek, illetbleg személyek el6tt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozdan el6zetes felhatalmazast kapott;

1) az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai ellatasahoz
sziikséges képesitést megszerezni;

m) a munkafeladatai ellatdsahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, rendeltetésszerlien hasznalni.

8.2. A HELYETTESITESEK RENDJE

A vezet6 akadalyoztatasa esetén, annak vezetdi tevékenységbdl adodo feladatait a kinevezett, vagy
egyedileg megbizott (meghatalmazott) helyettese koteles teljes korlien ellatni.

A helyettes az SZMSZ-ben rogzitett hataskorok mellett - a helyettesités ideje alatt - a vezetd dontési
jogkorében is jogosult megbizatasa mértékéig eljarni.

Amennyiben valamely ligycsoport tekintetében vezetd helyettessel nem rendelkezik, vagy a
helyettes személye igazolhatoéan nem allapithatdé meg, Ggy a felettes vezet6 is jogosult intézkedni a
megfelel6 helyettesitésrdl.

Az Ugyvezetd tavolléte esetén feladatellatasaban, illetve hataskoreinek gyakorlasdban a Miiszaki
igazgato helyettesiti az Ugyvezetd altal adott eseti helyettesitési kijelolés alapjan.

8.3. AZ UTALVANYOZASOK RENDJE

Az utalvanyozas rendjét a Kft.-re kiterjesztett Alapitoi utasitas szabalyozza. Az utalvanyozas soran
az utalvanyoz6 munkajogilag felelds az iizleti terv alapjan meghatarozott keretosszeg, valamint a
vonatkozo belsd utasitasok betartasaért, a kifizetés jogszerliségéért és koteles ellendrizni, hogy az
igazold jogosult volt-e a szamla igazolasara.

8.4. A MUNKAKOROK ATADASANAK RENDJE

Bérmilyen vezetdi tisztséget bet61td munkatars, valamint az 6nallo ligyintézok, tovabba az eszkoz-
¢s pénzkezeléssel megbizott munkatarsak munkakorét jegyzOkonyv felvétele mellett lehet csak
atadni, illetve atvenni.

A munkakor atadés-atvétel soran a kozvetlen felettesnek és a Tarsasag jogi szakértdjének jelen kell
lennie. Az atadas-atvételrdl készitett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadas-atvétel idGpontjat, a jelenlévl személyek nevét és beosztasat;
b) az atadand6 munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegll tajékoztatast, a jellemzd adatokat;

c) a folyamatban 1év§ tligyek ismertetését, a megtett és a teendd intézkedéseket, az ezekkel
kapcsolatos megjegyzéseket;

d) az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;
e) az elszamolasi kotelezettséggel jaro vagyontargyak jegyzékét;
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f) az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit;
g) aatado, az atvevd, valamint a kozvetlen felettes és a Pro-M jogi szakért6jének alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkatars felmentését, illetve a munkakdrvaltozast kovetéen
haladéktalanul, de legkés6bb 15 napon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a munkakdr betoltésére
Uj munkatarsat nem jeloltek ki, a munkakort a kozvetlen felettesnek kell atvennie.

8.5. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakori szabalyozas célja a munkavallalok feladatainak pontos meghatarozéasa a hatékonysag
¢s a szamon kérhet0ség biztositasa érdekében.

A munkakori leirdsban részletes itmutatést kell adni az elvégzendd feladatokrdl, az illetékességi és
felel6sségi korokrol, tovabba rogziteni kell a specialis jellegli kotelezettségeket is.

A munkakori leirdsok elkészitése, és a sziikséges modositasokrol, kiegészitésekr6l torténd
folyamatos gondoskodas az illetékes vezet6k feladata.

A munkakori leirds sajat példanyat a munkavallaldo koteles gondosan megdrizni, az abban
foglaltakat megismerni és végrehajtani.

Az elkésziilt, modositott — és a munkavallalok altal is alairt €s igazoltan atvett - munkakori leirasok
egy példanyat az Alapito HR Szolgaltatasi K6zpontja tarolja.

8.6. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény rendelkezéseire
is figyelemmel a Tarsasdggal munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban allo egyes
személyeknek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége 4all fenn. A vagyonnyilatkozatok
megtételének részletes eljarasrendjét a Kft.-re kiterjesztett Alapitdoi  utasitas szabalyozza. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd beosztas nem lathato el a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség teljesitéséig, illet6leg a vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasa miatti tilalom
fennallasa alatt.

8.7. BELSO KONTROLLRENDSZER
A bels6 kontrollrendszer magaban foglalja az alabbiakat:

a) a Tarsasag Felligyel6bizottsdganak, a Térsasdg konyvvizsgaldjanak, valamint a belsd
ellendrzésért felelGs szervezeti egység ellenOrzési tevékenységét, tovabba a megfelelési és
integritds tanacsado kockazatokkal kapcsolatos szakért6i tevékenységét;

b) az allami feliigyeleti szervek és hatdsagok ellen6rzd tevékenységéhez kapcsolddo
egylttmiikodési feladatokat.

A bels6 kontrollrendszer miikodtetésének alapvet6 célja, hogy a jogszabalyok, hatosagi eldirasok
végrehajtasanak ellendrzésével, a bels6é rend betartasanak vizsgalataval biztositsa a hianyossagok
és szervezeti integritast sértd események feltarasat és kikiiszobolését, valamint a Tarsasag
vagyonanak védelmét.

8.7.1. VEZETOI ELLENORZES

A vezet6i ellenOrzés a vezetdi iranyitd tevékenység szerves része, a Tarsasag szervezeti
felépitésének megfelelden a gazdalkodas, valamint a szolgaltatas egész folyamataban érvényestil.

A tevékenységek (funkciok), szervezetek és a dontési hataskorok Osszehangolt telepitését,
szabalyozott miikodését az SZMSZ ¢és annak kiegészitéseként utasitdsok hatarozzék meg. Ezek
betartatdsa és a végrehajtas ellendrzése a vezetok munkakori kotelessége.
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8.7.2. MUNKAFOLYAMATBA EPITETT ELLENORZES

A munkafolyamatokba épitett ellenérzést alapvetéen meghatarozzak a munkautasitasok eldirasai, a
szerz6dések, stb.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzés tartalmazza:

a) a tevékenységek (technoldgiai, biztonsagtechnikai, pénziigyi, szamviteli, stb.) szerint
végzendd ellendrzési feladatokat,

b) a Tarsasag gazdalkodasi funkcioinak ellendrzését.

8.7.3. SZERVEZETI ELLENORZES, MEGFELELESI ES INTEGRITAS TANACSADOI FELADATOK
A Tarsasag szervezeti ellen6rzését a FEB, a Konyvvizsgald és a Bels6 Ellendr latja el.
A megfelelési és integritas tanadcsadoi feladatokat a Tarsasag megfelelési tanacsadoja latja el.

A FEB és a Konyvvizsgalo hataskorérdl, feladatairol a Téarsasdg SZMSZ-e és Alapitdé Okirata
rendelkezik.

A Belso Ellendr hataskorérdl, feladatairdl az SZMSZ, az Alapitd Okirat, a belsd ellen6rzés rendjérdl
sz616 utasitas rendelkezik.

A megfelelési és integritas tandcsado alapfeladatai: kockazatokkal kapcsolatos tigyekben szakért6i
kozremiikodés, bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos tamogatas és nyomon kovetés kidolgozasa és
mikodtetése a Tarsasagnal.

Kiilsd szervek altal végzett ellen6rzés

Az allami és hatosagi szervek altal végzett ellenérzések soran a Tarsasag érintett szerveinek egylitt
kell miikddni a kiilsé szervekkel, biztositani kell a sziikséges informacidkat és részt venni a vizsgalat
eredményeinek értékelésében.

Az allami és hatosagi szervek ellen6rz6 tevékenységéhez az alabbiak tartoznak:

a) pénziigyi - gazdasagi ellen6rzés;

b) cégbirdsag altal gyakorolt torvényességi felligyelet;

¢) renddrhatosagi ellendrzés;

d) az illetékes miniszter altal elSirt ellendrzés;

e) egyéb hatosagi (pl. tlizvédelmi, lizem-egészségligyi, munkavédelmi, biztonsag-technikai,
kornyezetvédelmi, nemzetbiztonsagi, stb.) ellendrzések.

Az ellendrzések sordn informécio6 csak az arra illetékes vezeté engedélyével adhato, és a Tarsasag
munkavallaloinak az iizleti titokra vonatkozé eldirdsokat be kell tartaniuk.

A Tarsasag miikodését, gazdalkodasat érintd hatosagi vagy barmely egyéb ellendrzések, vizsgalatok
meginditasanak tényérdl, tovabba az ellenOrzés, vizsgalat eredményér6l és az azokkal
kapcsolatosan

megallapitott feladatok végrehajtdsardl az Alapitot, valamint a Tarsasag FeliigyelGbizottsagat
tajékoztatni kell.

8.8. MEGFELELOSEG BIZTOSITASA

A Tarsasag lzleti tevékenységét maximalis tudatossaggal és elkdtelezettséggel, a vonatkozd
torvények ¢és jogszabalyok betartdsdval, az etikus lizleti magatartds legszigorubb normadinak
megfelel6en koteles végezni. A megfelel6ség biztositasa érdekében a Tarsasag a koztulajdonban
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allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott megfelelési és integritas tanacsadot alkalmaz.

8.9. JOGI KEPVISELET ES JOGI TAMOGATAS

A Tarsasag jogi képviseletét szerz6dés alapjan eljaro ligyvéd latja el. Jogi feladatok teljesitésében
az Alapito jogi szervezeti egysége is tdmogatja a Tarsasagot.

Ennek keretében elvégzi:

a) okiratok, beadvanyok készitését, illetve kozremlikodést ezek készitésében, a Tarsasag
érdekeinek jogi eszkozokkel torténd érvényesitését (peres és peren kiviili képviseletét);
b) cégjogi képviseletét.
A jogi képviselet korén kiviili jogi tdmogatasi feladatokat az Alapito jogi szervezete is ellat. Ennek
keretében a:

a) a Tarsasdg mikodéséhez kapcsolodo jogi tanacsadast végez;
b) egyéb jogi szakértdi feladatokat lat el.

8.10. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

8.10.1. UZLETI TITOK

A Tarsasag valamennyi vezetfje (vezetd beosztasi munkatarsa) illetékességi teriiletén koteles
gondoskodni:

a) az adatok ¢és informaciok megfelel6 minQsitésérdl;
b) arrol, hogy az iligyintézés sordn a titkot csak azok ismerhessék meg, akiknek a
munkafeladatuk végrehajtasdhoz ez feltétleniil sziikséges

c) arrdl, hogy azok a dolgozok, akik a feladatuk ellatdsa soran titok birtokaba jutnak, a
titokvédelmi szabalyokat megismerjék és megtartsak;

d) arrdl, hogy a titokvédelemmel kapcsolatos feladatok, mindsitdi és betekint6i jogositvanyok
az érdekeltek munkakori leirasdban szerepeljenek;

e) atitokvédelem rendjének évenkénti ellenOrzésérdl;

f) az tzleti titokkor évenkénti feliilvizsgdlatarol ¢és sziikség szerinti modositdsanak
kezdeményezésérol.

Az tizleti titok védelmére vonatkozo részletes szabalyokat és eljarasrendet a Kft.-re kiterjesztett
Alapitdi utasitas hatarozza meg.

8.11. KAPCSOLATOK

8.11.1. BELSO KAPCSOLATOK

A kapcsolatformék fliggelmi és szakmai kapcsolatok lehetnek. A szervezeti munka-megosztas
keretében tovabbi kapcsolati formak is milikddnek, ugymint funkcionalis és ellen6rzési kapcsolatok.

8.11.2. FUGGELMI KAPCSOLAT

A fliggelmi kapcsolat az ala és folérendeltségi munkatigyi kapcsolat. Célja, hogy biztositsa a vezetés
egységességét ¢s a szakmai, munkahelyi fegyelem betartasat. A fiiggelmi kapcsolat meghatarozza
a szervezeti felépités keretén beliili irdnyitdsi rendszert. A fliggelmi kapcsolat egyben fegyelmi
kapcsolatot is jelent.
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8.11.3. SZAKMAI KAPCSOLAT

A szakmai kapcsolat keretében tobb szervezet vesz részt valamely munkafolyamatban. A szakmai
kapcsolatokat a miikddési szabalyzatok hatarozzék meg.

8.11.4. FUNKCIONALIS KAPCSOLAT

Funkciondlis kapcsolat akkor all fenn, amikor valamely szervezeti vezetd6 a vele fliggelmi
kapcsolatban nem all6 masik szerv szdmara jogosult szakmai utasitasokat adni.

8.11.5. KULSO KAPCSOLATOK

A Tarsasag képviseletére kiilsd kapcsolatokban az Ugyvezet6, valamint az arra meghatalmazassal
rendelkez6 vezetOk és munkavallalok jogosultak az Alapitd Okirat és a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat rendelkezései szerint, illetve a vonatkozo belsé szabalyozasok keretei kozott.

A kapcsolattartds soran minden munkavallalo koteles betartani a titokvédelemre vonatkozd
el6irasokat.
8.12. KULSO KOMMUNIKACIO RENDJE

A hirkozl8 szervek, illetve a nyilvdnossdg szamara szo6ld, a Tarsasag egészére vonatkozd
mindennem felvilagositas adasara a képviseleti joggal rendelkezé személyek jogosultak
képviseleti joguk keretei kozott.

8.13. ERDEKELTSEGI ES OSZTONZESI RENDSZER

A Tarsasagnal alkalmazott érdekeltségi rendszert a Kft.-re kiterjesztett Alapitoi szabalyozas
hatarozza meg.

9. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az 6nallo jogi személyiséget szem el6tt tartva, a
jogszabalyokban és a Tarsasag Alapitdé Okirataban meghatarozott médon keriilt megalkotésra.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kiadasat kovetd 5. munkanapon 1ép hatalyba és
visszavonasaig érvényes.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kozzététele az Alapitd belsd halézatan minden munkatérs
szamara hozzaférhet6 helyen torténik, betartasa és betartatasa a Tarsasag valamennyi
munkavallalojanak kiemelt kotelessége.
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SZERVEZETI FELEPITES Az SZMSZ 1. szamu fiiggeléke
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